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Sportonus : quand la performance passe par le physique

La societé de formation, de conseils et
d’accompagnement individuel développe un nouveau
programme : Base 1. Ce dernier est destiné a évaluer
les capacités physiques, I'hygiéne alimentaire et la
gestion du stress des salariés. Selon les résultats
obtenus, le salarié dispose de conseils pour parvenir
a un equilibre et gagner ainsi en performance dans
I'entreprise.

= Mangez, bougez ! = Le leitmotiv initié par le ministére de la
Santg, de la jeunesz=ze et des sports trouve un écho auprés
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de la socigté Sportonus. Cette dernigére a développeg un

programme, Base 1, desting & réconcilier les zalarigz avec
|"activité physigue, I'hyagigne alimentaire et la gestion du stress. Sandrine Mialocg, chargée de
commercialization du programme, explique @ « Mous sommes partis de deux conststs pour créer
ce programme, Tout d'sbord, chacun est différent et nécessite donc une réponse adapiée.
Ensuite, pour arriver & un juste éguilibre, il existe trois facteurs indissociables chez 'homme : le
physique, 'émotionnel et le mental. = Le programme doit donc répondre & ces deux constats.
L'intérét pour I'entreprize est simple. En aidant =e= zalariés a trouver un bon 2quilibre, elle
favorize le développement de leur performance et de leur motivation.

Un bilan complet

Le procéde est simple. En une trentaine de minutes, le zalarié remplit un questionnaire sur ses
capacités physiques, ses réactions face a des =situations de streszs (relations avec son entourage
professionnel ou familial) et =es habitudes alimentaires. Le programme analyze ensuite les
données enregistrées et reszort un bilan.

Le zalarig peut ainsi opérer une synthése =zur =es points forts et secs faibleszes. En fonction de ces
dernigres, le programme propose un ensemble de conseils : des exercices simples pour le tonus
(etretching, cardio-training et renforcement musculaire) et de nombreux conseils pour gérer son
rapport aux autres et & =on travail, ainsi que des recommandations digtétigues.
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Des statistiques sur la santé des salariés

Cote entreprize, Sportonus met a =a disposition des statistiques anonymes sur le personnel en
terme de surpoids, de sédentarité, de stress etc. En fonction de ces résultats, I'entreprize peut
enzuite décider de mettre en ceuvre du sport, des =éminaires ou encore des formations sur le
stress. Sandrine Mialocg appuie ; = Avec le vieillissement de /3 populstion, les entreprisss ont
besoin de salariés qui soient performants jusgu'au bout. =

Pour mettre en place le programme Base 1, Sportonus assure avoir eu recours a des
professionnels de haut niveau. La chargée de commercialisation ajoute : = Dans le sport de haut
niveau, on s'entoure de professionnels de la santé pour optimiser son potentis! et prévenir les
accidents ou 'usure, Ici, le concept est exactement le méme. =

Un concept qui pourra donc &tre expérimenté dés début 2008, périade a laquelle doit &tre
officiellement lance le programme.
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